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SAAS INSTRUMENTS / CODE OF CONDUCT

Code of Conduct tarkoittaa eettisté ohjeistusta, jonka tarkoitus on luoda tyontekijoille ja yhteistyokumppaneille
yhteiset pelisdanndt ja ymmarrys siita, miten toimimme péivittidisessa tydssamme ja kayttaytymisessamme.
Meidan jokaisen tulee perehtya eettisiin periaatteisiin, omaksua vastuullinen ajattelutapa kaikessa

tekemisessamme ja edistda hyvaa toimintakulttuuria omalla esimerkillamme.

YHTEISOMME PERUSARVOT

IHMISET
Tyoyhteisomme kaiken keskitssa ovat ihmiset. Emme toimi irrallisena muusta maailmasta, vaan teemme kaiken

yhteistydssa, joten toistemme kunnioittaminen on toimintamme edellytys ja elinehto.

INNOVAATIOT

Haluamme taistella keskinkertaisuutta vastaan ja osoittaa, etta asioita voi tehda totutusta kaavasta poiketen.
Ymparillamme tapahtuva jatkuva muutos edellyttda innovatiivisuutta ja joustavuutta. Tiivis yhteistyd ja eteenpdin
kannustava yhteishenki ruokkii myés uteliaisuutta — otamme vaistdmattéman vastaan itsedmme haastaen, mieli

avoimena ja jatkuvasti eteenpain pyrkien

INSPIROINTI
Uskomme, etté sisdinen innostus néakyy ulospain, ja tavoitteenamme on jakaa sitd myds muille — lyhytkin

kohtaaminen riittaa inspiroitumiseen. Haluamme pysayttad, havahduttaa ja luoda kipinan: se on meidan tapa olla.

TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET JA HYVINVOINTI

Noudatamme tydlainsdaadantda ja huolehdimme siité, etta kaikilla tyéntekijoillamme on kirjallinen tydsopimus,
sovitut sdannolliset tydajat sekéa tyontekijan taitoja, koulutusta ja kokemusta vastaava palkkaus. Yrityksellamme
on tydterveyshuollon toimintasuunnitelma, ja kaikilla tydntekijoilla on paasy tyéterveydenhuollon piiriin. Koko
henkiléstélla on automaattinen oikeus asianmukaiseen perehdytykseen ja turvalliseen tydymparist6on, fyysiseen ja
henkiseen.

Myés liikkekumppaniemme on noudatettava paikallista lainsdddantoa ja huolehdittava tyontekijoita koskevista

velvollisuuksista, kuten asianmukaisesta palkkauksesta, vakuutuksista ja yhdenvertaisuudesta. Emme hyvéksy

tydntekijoiden oikeuksien loukkauksia tai minkaanlaisia ihmisoikeusrikkomuksia missdan muodossa.
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YHDENVERTAISUUS JA TURVALLINEN TYOYHTEISO

Pidamme itsestédanselvyytena, ettei tydyhteiséssdmme hyvaksyta syrjintaa, kiusaamista tai ahdistelua.
Kohtelemme tasa-arvoisesti kaikkia idasté, sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, etnisesta,
uskonnollisesta, sosiaalisesta tai poliittisesta taustasta riippumatta. Kunnioitamme kollegoitamme ja pidamme
tarkeéna sallivaa ja luottamusta yllapitavaa ilmapiiria. Epaasialliseen kdytokseen puututaan, ja toivomme,

ettd huolenaiheista voi kertoa matalalla kynnyksella johdolle. Avoimella ja asiallisella dialogilla puramme

ennakkoluuloja ja lisidmme ymmarrysté toisiamme kohtaan.

YHTEISTYOKUMPPANIT JA REILUUS

Taytamme tilaajavastuulain velvoitteet, ja edellytdmme myds tavaran- ja palveluntoimittajiltamme sitoutumista
lainsaadanndn asettamiin velvoitteisiin. Noudatamme kilpailulainsdddannoén vaatimuksia ja toivomme

reilua yhteisty6ta ja kilpailua, joka hyodyttaa kaikkia osapuolia. Siksi myds yhteistydkumppaniemme on
huolehdittava tyénantajavelvoitteistaan, ympéristévastuistaan ja muutenkin toimittava hyvien ja vastuullisten

liilketoimintatapojen mukaisesti.

YMPARISTOVASTUU

Koko toimintamme lahtékohtana ja muotoilufilosofiamme perustana on alusta alkaen ollut energiatehokkuus,
ajattomuus ja pitkékestoisuus. Valtdmme trendeja ja kertakayttokulttuuria: vaikka olemme tuottajia, pyrimme
tayttdmaan pelkkien halujen sijaan aitoja tarpeita. Ymmarramme tuottajavastuumme ja olemme sitoutuneet
tunnistamaan suurimmat ymparistévaikutuksemme ulkopuolisen tahon, Ekokompassi-ymparistojarjestelman,

sertifikaatin kriteerien mukaisesti.

Yhteisty6kumppaneilta toivomme samankaltaista tiedostavuutta ja halua kehittaa koko alaa ymparistonakdékulmia
paremmin huomioivaksi — meilla kaikilla tuottajilla on suuri vaikutus ja vastuu elinympéaristomme elinkelpoisuuden
sdilyttdmisessa. Yksin emme parjaa, vaan tassakin ennakkoluulottomuus ja yhteisty6 auttavat meita kaikkia

eteenpain.

MATERIAALIT

Ympéristdohjelmassamme erityisena fokuksena ovat hankinnat, materiaalien kayttd ja kierratys seka logistiikka.
Ymmarramme kayttdmiemme raaka-aineiden ymparistévaikutuksen ja pyrimme véalttamaan liiallista kulutusta
ja lisaamaan kierratysta. Kierratamme jo kaiken tuotannossa syntyvan hukka-alumiinin ja tulemme lisddmaan
100 % kierratysalumiinin kayttoa tuotteissamme. Tavoitteena on aina tuotteiden elinkaaren maksimointi, mm.

mahdollistamalla rikkoutuneiden valaisinten komponenttien uusimisen.

Seuraamme ja mittaamme saannéllisesti kehitystdmme ja tydskentelemme jatkuvasti ymparistévaikutuksiemme

pienentdmisen eteen koko henkiléstdn voimin.

KEMIKAALIT

Valaisinten valmistuksessa kaytettavat kemikaalit ovat vahdinen, mutta olennainen osa tuotantoprosessia, ja
niiden turvallinen kasittely on ensiarvoisen tarkeaa seka tydntekijoidemme ettd ympariston kannalta. Ylldpidamme
hyvaa turvallisuuskulttuuria perehdyttdmalléd uudet tydntekijat kemikaalien kaytt6én, seuraamalla kaytettyjen
kemikaalien tyyppeja ja kdyttomaaria seka pitamalla kayttéturvallisuustiedotteet (MSDS) paivitettyiné ja helposti

saatavilla.

Edellytdmme lilkekumppaniemme noudattavan Euroopan kemikaaliasetusta (REACH) ja muita kemikaalilains
aadantovaatimuksia koskien kemikaalien turvallista kasittelya ja raportointia. Toivomme, ettd hankintaketjun
alkupaassa, jossa kemikaaleja eniten kdytetaan, pyrittaisiin kemikaalien kaytdn minimoimiseen ja etsittéisiin
vaihtoehtoisia, ymparistoystavallisempia tuotteita ja tuotantoprosesseja. Yhteisena tavoitteenamme pitéa olla

kemikaalien kaytdsta aiheutuvien ymparistovaikutuksien vahentaminen ja kestavan kehityksen edistdminen koko

toimialallamme.
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LAATU JA ASIAKASTYYTYVAISYYS

Laatu on ylpeydenaiheemme, josta emme tingi. Osa palvelulupaustamme on tuotteidemme elinkaaren
pidentédminen korjaamalla ja paivittamalla, jolloin tuotteittemme elinikda voi jatkaa lahes loputtomiin. Pidémme
huolta, ettd asiakas saa tarvitsemaansa tukea prosessin alussa, sen aikana, ja projektin viimeistelyssa. Pyrimme

kestaviin asiakassuhteisiin, jossa luottamus on molemminpuolista ja yhteistyd pitkdkestoista.

JATKUVA SEURANTA JA ARVIOINTI

Jos paatoksenteossa jokin mietityttéa tai selkea toimintaohje tuntuu puuttuvan, kysy itseltasi:

1. Onko toiminta lain tai viranomaissaatelyn mukaista?
2. Noudattaako toiminta Saas Instrumentin eettisia periaatteita?
3. Onko tilanteessa toimittu reilusti?

4. Mita ajatuksia herattéa, jos asia nousisi julkiseen keskusteluun sosiaalisessa mediassa tai

tiedotusvalineissa?

Mikali vastaus on johonkin ylla olevista kielteinen tai epavarma, pysahdy hetkeksi ja varmista asia johdolta —

ratkaistaan asia yhdessa.

SAAS INSTRUMENTS / Henry Fordin katu 5 B/ 00150 Helsinki / Finland / tel +358 9 6860 610 / info@saas.fi / www.saas.fi

Saas Instruments



