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SAAS INSTRUMENTS / UPPFORANDEKOD

Uppférandekoden omfattar etiska riktlinjer vars syfte &r att skapa gemensamma spelregler och férstaelse fér
hur vi agerar i vart dagliga arbete och beteende fér vara anstéllda och samarbetspartner. Var och en av oss ska
satta sig in i de etiska principerna, tillagna sig ett ansvarsfullt tankesatt i all verksamhet och framja en god

verksamhetskultur genom eget exempel.

KARNVARDEN | VAR GEMENSKAP

MANNISKOR
Ménniskan star i centrum i var arbetsgemenskap. Vi arbetar inte isolerat fran omvérlden, utan gér allt i samarbete,

sa respekt for varandra ar en forutsattning och ett livsvillkor for var verksamhet.

INNOVATIONER

Vivill bekdmpa medelmattighet och visa att saker och ting kan géras annorlunda. Den sténdiga férandringen som
sker runt omkring oss foérutsatter innovation och flexibilitet. Ett ndra samarbete och en laganda som uppmuntrar
oss att ga framat féder ocksa nyfikenhet — vi accepterar det oundvikliga och utmanar oss sjélva, har ett 6ppet sinne

och stravar standigt efter utveckling.

INSPIRATION
Vi tror att den inre entusiasmen syns pa utsidan, och vart mal ar att dela den med andra — dven ett kort méte racker
for att bli inspirerad. Vi vill f& manniskor att stanna upp, vdcka dem och tdnda en gnista hos dem: det ar vart satt att

vara

ANSTALLDAS RATTIGHETER OCH VALBEFINNANDE

Vi féljer arbetslagstiftningen och ser till att alla vara anstallda har ett skriftligt arbetsavtal, éverenskomna
ordinarie arbetstider och en l6n som motsvarar deras kompetens, utbildning och erfarenhet. Vart féretag har en
handlingsplan for foretagshélsovarden och alla anstallda har tillgang till féretagshalsovard. Var personal har en

automatisk ratt till lamplig introduktion och en bade fysiskt och psykiskt saker arbetsmiljo.

Aven véra affarspartner maste folja lokal lagstiftning och ta hand om sina skyldigheter mot de anstéllda, sdsom

lamplig ersattning, férsakringar och jamstalldhet. Vi tolererar inte krénkningar av de anstélldas rattigheter eller

krankningar av méanskliga rattigheter av nagot slag.
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JAMSTALLDHET OCH EN TRYGG ARBETSGEMENSKAP

| var arbetsgemenskap ar det sjalvklart att diskriminering, mobbning eller trakasserier inte tolereras. Vi behandlar
alla lika, oavsett alder, kon, sexuell laggning, etnisk, religi6s, social eller politisk bakgrund. Vi respekterar vara
kollegor och lagger vikt vid en tilldtande atmosfar som uppratthaller fértroende. Vi ingriper i osakligt bemoétande
och hoppas att problem kan rapporteras till ledningen med en lag tréskel. Genom en 6ppen och saklig dialog bryter

vi ner férdomar och dkar forstaelsen for varandra.

SAMARBETSPARTNER OCH RATTVISA

Vi fullgor skyldigheterna i bestallaransvarslagen och forutsatter ocksa att vara leverantdrer forbinder sig till
lagstiftningen. Vi foljer konkurrenslagstiftningen och efterlyser ett rattvist samarbete och en rattvis konkurrens
som gynnar alla parter. Darfér maste vara samarbetspartner ocksa ta hand om sina arbetsgivarskyldigheter och sitt

miljéansvar, och i 6vrigt agera i enlighet med god och ansvarsfull affarspraxis.

MILJOANSVAR

Grunden for hela var verksamhet och var designfilosofi har alltid varit energieffektivitet, tidléshet och langvarighet.
Vi undviker trender och slit-och-slang-kulturen: fastan vi ar producenter stravar vi efter att méta genuina behov
snarare &n lust. Vi &r medvetna om vart producentansvar och har férbundit oss att identifiera vara storsta

milj6konsekvenser i enlighet med kriterierna i det externa certifikatet fran Ekokompass miljosystemet.

Vi hoppas att vara samarbetspartner visar en liknande medvetenhet och vilja att utveckla hela branschen sa att den
battre tar hansyn till miljéaspekterna — alla vi producenter har ett stort inflytande och ansvar for att uppratthéalla
livskraften i var livsmiljo. Vi lyckas inte ensamma, utan dven héar hjalper férdomsfrihet och samarbete oss alla att ga

framat.

MATERIAL

| vart miljoprogram laggs sarskilt fokus pa upphandlingar, materialanvandning samt atervinning och logistik. Vi
forstar hurdan miljépéverkan ravarorna som vi anvander har och stréavar efter att undvika 6verdriven konsumtion
och 6ka atervinningen. Vi atervinner redan allt aluminiumavfall som genereras i produktionen och kommer att 6ka
anvandningen av 100 procent atervunnet aluminium i vara produkter. Vart mal &r alltid att maximera produkternas

livscykel, till exempel genom att géra det mojligt att byta ut trasiga armaturkomponenter.

Vi féljer upp och mater regelbundet var utveckling och arbetar kontinuerligt med att minska var miljépaverkan

tillsammans med var personal.

KEMIKALIER

Kemikalierna som anvands vid tillverkningen av armaturer ar en liten men vasentlig del av produktionsprocessen,
och en séker hantering av dem &r av stdrsta vikt fér bade vara anstéallda och miljén. Vi uppratthaller en god
sakerhetskultur genom att introducera vara nya anstallda i anvéandningen av kemikalier, 6vervaka vilka typer och
hurdana méngder av kemikalier som anvands och genom att halla sékerhetsdatabladen (MSDS) uppdaterade och

lattillgangliga.

Vi forutsatter att vara affarspartner foljer EU:s kemikalieférordning (REACH) och andra krav i
kemikalielagstiftningen angdende séker hantering och rapportering av kemikalier. Vi hoppas att man i bérjan av
leveranskedjan, dar kemikalier anvands mest, stravar efter att minimera anvandningen av kemikalier och leta efter

alternativa, mer miljovanliga produkter och produktionsprocesser. Vart gemensamma mal maste vara att minska

miljépaverkan fran anvéndningen av kemikalier och att framja en hallbar utveckling inom hela var bransch.
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KVALITET OCH KUNDNOJDHET

Vi &r stolta dver var kvalitet och kommer inte att kompromissa med den. En del av vart servicel6fte &r att forlanga
livscykeln for vara produkter genom att reparera och uppdatera, vilket innebar att vi kan forlanga vara produkters
livslangd néstan gréanslost. Vi ser till att kunden far det stod hen behéver i borjan av processen, under den och
nar projektet avslutas. Vi stravar efter varaktiga kundrelationer dar fértroendet ar 6msesidigt och samarbetet

langvarigt.

KONTINUERLIG UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Om du har fragor om beslutsfattandet eller upplever att det saknas tydliga instruktioner, fraga dig sjalv:

1. Foljer verksamheten lagen eller myndigheternas foreskrifter?

2. Foljer verksamheten Saas Instruments etiska principer?

3. Har man agerat rattvist i situationen?

4, Hur forhaller man sig till att fragan tas upp i den offentliga debatten pa sociala medier eller

i medierna?

Om du svarar nej eller ar oséker pa nagon av fragorna, stanna upp ett 6gonblick och kontrollera med ledningen —

vi l6ser problemet tillsammans.
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